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Vorwort

Jedes Kind hat ein Recht darauf, im Schutz der Gemeinschaft wohlbehUtet
aufwachsen zu kdnnen. Daraus ergibt sich fur alle die Verpflichtung, dass Wohl jedes
Kindes zu schitzen und die Grenzen jedes Einzelnen zu achten. Wir als Team der
katholischen KiTa St. Martin/Don-Bosco-Str. in Bamberg, haben uns mit der Prvention
von (sexualisierter) Gewalt gegen Kinder auseinandergesetzt und ein Schutzkonzept
entwickelt, mit dem wir in unserer Einrichtung arbeiten. Dafur haben wir Material der
»Kultur der Achtsamkeit" der Erzdidzese Bamberg genutzt und eigene Inhalte
entwickelt. Unser Schutzkonzept ist in Zusammenarbeit mit dem Team, sowie der
Eltern und Kinder der Einrichtung entstanden. Es wurde schriftlich verfasst und stellt for
alle Mitarbeitende eine verpflichtende Vereinbarung dar und wird regelmaBig
Uberarbeitet und aktualisiert. In Teamsitzungen wird das Konzept reflektiert und alle
fOr das Thema ,,Schutzauftrag” sensibilisiert. Dabei méchten wir strukturelle und
organisatorische Raohmenbedingungen schaffen, um zu gewdhrleisten, dass
Ubergriffe/(sexuelle) Misshandlungen préventiv verhindert werden kénnen. Dazu ist
es wichtig neue Mitarbeitende mit unserem Schutzkonzept vertraut zu machen und
die Inhalte dessen zu thematisieren. Das Schutzkonzept beinhaltet klare
Handlungsanweisung fur alle Mitarbeitende und ist in unserer Konzeption verankert.
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Christliches Menschenbild

Wie wir die Kinder sehen

,Jedes Kind ist einzigartig und seine Wrde ist unantastbar. Neugierde, Offenheit fir alle Vorgange der Welt und
die unbdndige Lebensenergie der Kinder sind fur uns beeindruckend und ansteckend.

Kinder sind ein Geschenk des Lebens an sich selbst”.

Diese Haltung hat ihren Grund in der christlichen Uberzeugung, die aus Botschaft und
Handeln Jesus Christus stammt. Die liebevolle Zuwendung Gottes zu jedem einzelnen
Menschen soll auch in unserer Einrichtung erfahrbar und erlebbar sein. Es ist
notwendig, dass Kinder diese Art des Umgehens Uberall dort spuren und erleben
kdbnnen, wo sie uns in den Pfarreien, Einrichtungen, Schulen, Verb&dnden und
Gruppierungen unserer Erzdidzese begegnen. Sie brauchen die Gewissheit, dass sie
ernst genommen werden, offen sprechen und bei Problemen Hilfe erwarten kénnen.
So kdnnen sie sich bei uns wohlfGhlen und sichere LebensrGdume finden.

Kinder mussen eine schnelle und kompetente Hilfe erfahren kénnen, wenn innen bei
uns oder anderswo Opfer von grenzuberschreitendem und/ oder (sexudlisierter)
Gewalt angetan werden. Das entspricht der neutestamentlichen Botschaft davon,
dass Gott will, dass das Leben der Menschen gelingt.

Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit, Ganzheitlichkeit und persdnlicher Wirde
gesehen, respektiert und so angenommen, wie es ist. Wir betrachten das Potenzial
jedes einzelnen Kindes mit seinen individuellen Stérken und Ressourcen und férdern
diese gezielt durch differenzierte Angebote im Betreuungsalltag.



Kultur der Achtsamkeit

Um eine gelungene Kultur der Achtsamkeit zu leben und zu erleben, bedarf es der
Grenzachtung von Menschen untereinander (z.B.: Vorleben einer Kultur, in der die
eigene Meinung z&hlt: ,,Nein* heiBt ,,Nein; Mein Kérper gehdrt mir!), basierend auf
FeinfUhligkeit und Empathie. HierfUr braucht es einen respektvollen Umgang mit sich
selbst und anderen. Ein klar geregelter Schutz vor Grenzverletzungen, um den alle
wissen und der von allen gelebt wird, 1asst ein achtsames Miteinander entstehen.

Eine Kultur der Achtsamkeit bedeutet fUr uns als Mitarbeitende der Kita St.
Martin/Don-Bosco-Sir. vor allem Grenzachtung von Menschen untereinander:

- respektvoller Umgang mit Ndhe und Distanz zwischen Menschen

- klar geregelter Schutz vor Grenzverletzungen und (sexudalisierter) Gewalt
- FeinfUhligkeit

- Wertschdtzende Sprache

- Vorbildfunktion der Mitarbeitenden den Kindern und Erwachsenen gegenUber




Kinderrechte

FUr einen gelingenden Schutz, ist es wichtig, dass die Kinder inre Rechte kennen und
wissen, dass sie Rechte haben und sich beschweren durfen. Die Kinderrechte sind in
der UN- Kinderrechtskonvention festgeschrieben. Alle unsere Mitarbeitenden sehen
das Kind als kompetentes, eigensténdiges Wesen, das verschiedenste Eigenschaften
und Fahigkeiten aufweist. Wir achten das Recht auf Entwicklung, Bildung und
selbst@ndiges Handeln eines jeden Kindes. Besonders achten wir darauf, einen guten
Ausgleich zwischen den Bedurfnissen der Gruppe und dem einzelnen Kind zu
gestalten. Jedes Kind hat das Recht

e auf Persdnlichkeit und Individualit&t

o auf Selbstandigkeit und Unabhdangigkeit

e auf Gemeinschaft und Solidaritat

e auf Alleinsein und Stille

e auf Grenzen und Regeln, Erziehung und Bildung

o auf Erfahrung und Erforschung der Welt

e auf Kreativitdt und Fantasie

e auf UnterstUtzung und Hilfestellung

e auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung

e gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden
o auf Einbeziehung in Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse
e fair und gerecht behandelt zu werden

e sich wohlzufUhlen

e qauf Privatsphére und Wirde

¢ auf Informationsbeschaffung und eigene Meinung

e darauf, ,,Nein" zu sagen, (dein Kérper gehort dir)

e darauf, Hilfe zu holen. Hilfe holen ist kein Petzen

e auf Wertschdtzung

In unserer Konzeption stehen die Rechte der Kinder im direkten Bezug zu den
pdadagogischen Priventionsgrundsdtzen.



Prinzip der Partizipation

Partizipation bedeutet, dass alle Kinder und Mitarbeitenden einer Einrichtung an
wichtigen Entscheidungen und Gestaltungen teilhaben, also mitentscheiden, durfen.
Die Tragweite der Entscheidungen wird an das Alter der Kinder angepasst. Es gibt
aber auch sicherheitsrelevante Grenzen, bei denen Entscheidungen nicht
verhandelbar sind. Hier wird den Kindern aber versténdlich erklart, warum hier die
Erwachsenen entscheiden. So leben wir ,,Kultur der Achtsamkeit", denn unser
respektvoller Umgang miteinander und unsere offene Wertschéatzung for
unterschiedliche Meinungen bereichert unseren Alltag. Die Leitung in der KiTa hat die
Aufgabe, jedem deutlich zu machen, dass alle Ideen, die Energie und Kreativitat
wertvoll und erwiUnscht sind. Jeder wird ernst genommen. Es wird nicht von oben
herab bestimmt, denn auch die Kleinsten kdnnen gute Ideen und Blickwinkel haben,
die eine neue Losung mdglich machen. Bei uns in der KiTa setzen wir das um: Hier
entscheiden die Kinder bei uns mit:

* Freispielzeit: ,,mit wem mochte ich spielen, wo mdchte ich spielen, wie lange
mdchte ich spielen, was mochte ich spieleng*

e Essen: ,,wann, wie viel und was mochte ich esseng*
* Feiern und Feste und deren Gestaltung

* Regeln untereinander (Kinder)

* Kinderkonferenzen

* Strukturierung des Tages-, Wochen-, Monats- und Jahreskreislaufs auf Grundlage
des prozessorientierten Arbeitens geschieht immer im Austausch mit allen
Akteuriinnen des Kita-Alltags: Wir sehen uns als Bildungspartner:innen der Kinder

* Projektthemen; Gestaltung aktueller Themen, die die Kinder interessieren
* Spiele im Kreis und, welche im Zimmer vorhanden sind
e Spielpartner und Aktivitdten im Garten

* Ausflige

Uns ist wichtig, die Kinder immer individuell zu sehen!

Wir beziehen die Kinder so viel wie mdglich bei Entscheidungen mit ein! Wir
reflektieren regelmaBig, bei was und wie wir sie mitentscheiden lassen kénnen. Die
Einwd&nde und Vorschldge der Kinder werden von uns ernst genommen und soweit
maoglich in die Planung bzw. Umsetzung unserer Arbeit mit einbezogen. Kritik und
Beschwerden sind fur uns wilkommene Anldsse, unsere Arbeit zu hinterfragen und
noch zu verbessern.



Beratungs- und Beschwerdeweg

Festzuhalten ist, dass jede Beschwerde des Kindes grundsdtzlich ernst genommen
wird.

Beschwerdeverfahren stellen eine gute Moglichkeit dar, die Zufriedenheit von
Kindern, die bei uns betreut werden, zu steigern und Schwachstellen im Sinne der
Qualitatsverbesserung aufzudecken und zu beheben. Das Beschwerdeverfahren ist
weiterhin ein wichtiges Instrument im Rahmen des Kinderschutzes und der
Sicherstellung und Starkung der Rechte der Kinder.

Wir setzen in unserem pd&dagogischen Bildungsauftrag bewusste Schwerpunkte auf
Partizipation als Kinderrecht- denn wir wissen, dass Kinder, die selbstbewusst fir sich
und ihre Mitmenschen einstehen, besser vor Gefdhrdungen geschutzt sind. Draus
ergibt sich, dass jede Beschwerde immer auch Potenzial fir Entwicklungen vorweist.

Die von uns betreuten Kinder haben ein Recht Sorgen und Kritik loszuwerden und
Anspruch auf eine ernsthafte Auseinandersetzung, Bearbeitung und Rickmeldung
ohne jeglichen Nachteil.

Unser Beschwerdeverfahren fir die Kinder

- Wirregen die Kinder an, Beschwerden zu duBern durch Schaffung eines sicheren
Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute Beziehung), indem
Beschwerden angstfrei geduBert werden kbnnen und mit Respekt und
Wertsch&tzung angenommen und bearbeitet werden.

- Unzufriedenheit auch Uber Ausdrucksformen wie Weinen, Zurickziehen und
Aggressivitat werden ernst- und wahrgenommen.

- Konkrete Missfallens&uBerungen durch Gefuhle, Mimik, Gestik und Laute durch
Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
GrenzUberschreitungen kbnnen Beschwerden und Hilferufe sein.

- Wir ermutigen die Kinder eigene und die BeduUrfnisse anderer zu erkennen und sich
fUr das eigene und das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.



- Wir P@dagogen versuchen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden zu sein
und dabei auch eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene BedUrfnisse zu reflektieren und mit
den Kindern zu thematisieren

In unserer KiTa kdnnen sich Kinder beschweren,
- wenn sie sich ungerecht behandelt fUhlen
- Uber Konfliktsituationen

- wenn sie padagogisch natirliche Konsequenzen nicht einordnen oder verstehen
kdnnen

- Uber unangemessene Verhaltensweisen der PGdagogen Uber Belange des Alltags
(Angebote, Essen, Regeln, ...)

Also immer dann, wenn ihre eigne innere Motivation dies verlangt.
Die Kinder k&nnen sich beschweren

- bei den P&ddagogen in der Gruppe

- bei Team- und Leitungskraften

- bei ihren Freunden

- bei ihren Eltern

- bei Kichen- und Reinigungskraften, Hausmeister

- bei Praktikantinnen oder Praktikanten

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert

- durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

- durch den direkten Dialog der Pddagogen mit dem Kind/ den Kindern

- in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung
- durch die Bearbeitung der Portfolioordner

- mit Hilfe von Lerngeschichten oder BilderbUchern

- im Rahmen der Kinderkonferenz oder im Morgenkreis

- im Rahmen von Befragungen

Die Beschwerden der Kinder werden aufgearbeitet

- mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhéhe, um gemeinsam
Antworten und L&sungen finden

- im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit



- in der Kinderkonferenz/Morgenkreis oder anderweitiger Gesprachsrunden
- in Teamgesprdchen oder Dienstbesprechungen
- in Elterngespréchen / auf Elternabenden / bei Elternbeiratssitzungen

- auf Leitungsebene mit Geschdaftsleitung und Tragervertreter

Unser Beratungs- und Beschwerdeweg fUr Eltern ist in unserer Konzeption festgehalten
und ausgefihrt und ebenso erwinscht wie die Beschwerden der Kinder. Sie dienen
als Grundlage der Evaluation und Verbesserung unserer pddagogischen Arbeit.



Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Wir legen groBen Wert auf eine respektvolle Erziehungspartnerschaft und unterstitzen
Eltern in inrer Erziehungskompetenz. - Um unseren Schutzauftrag erfGllen zu kbnnen ist
eine gute, respektvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten unabdingbar. Wir méchten in unserer Einrichtung
Transparenz fur Eltern schaffen durch Eingewdhnungsgesprdache, tagliche Tur- und
Angelgesprdche., durch regelmdaBige Eltern- und Entwicklungsgesprdche, durch
Informationsmaterial (Homepage, Konzeption, Schutzkonzept, Flyer, Aushdnge),
durch Hospitationen, durch Einbinden der Eltern bei Aktionen und durch
Elternveranstaltungen (Vortrage, Elternabende). Die Eltern haben jederzeit die
Méglichkeit Gesprdchstermine mit den Mitarbeitenden zu vereinbaren um Sorgen,
Angste, Fragen, Herausforderungen oder Verbesserungsvorschlége zu besprechen.
Dadurch erhalten die Eltern Klarheit darUber, was fur den Schutz ihrer Kinder in der
Einrichtung getan wird und welche Regeln in der Einrichtung gelten. Ein wertvoller
Informationsaustausch starkt die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz und begleitet sie
in ihrem Erziehungsverhalten.



Sexualpadagogisches Konzept

Kindern die Gelegenheit zu geben mit kompetenten Erwachsenen fur sie relevante
Themen zu besprechen, ist Bestandteil sinnvoller Prévention im Alltag. Eine alters- und
entwicklungsgerechte Sexualaufkl@rung schitzt vor sexuellen Ubergriffen, stérkt Ober
ggf. vergangene Erlebnisse oder BefUrchtungen Uber kUnftige Erfahrungen in diesem
Bereich zu sprechen. Die Sexualaufkldrung in der KiTa St. Martin/Don-Bosco-Str. erfolgt
Uber situative Beobachtungen oder Gesprdche. Dies geschieht altersentsprechend
und unter Kenntnisnahme und Information der Eltern. Zu den alltdglichen Themen
kénnen gehdren:

- Wahrnehmen und Ausdrucken von GefUhlen, Ermutigung zum Aussprechen und
Ernsthehmen von mulmigen GefUhlen, Stérken von Vertrauen in die eigenen Geflhle
um Situationen einordnen zu kénnen

- dlters- und entwicklungsgerechte Sexualaufkldrung z.B. Verliebtheit, Wie entsteht
ein Kind ... - Unterscheidung von guten und schlechten BerUhrungen und Bestdrken
befremdliche und unangenehme BerUhrungen abzulehnen

- Selbstbestimmung Uber den eigenen Kérper

- ,NEIN*" sagen zu duUrfen in unangenehmen Situationen

- Hilfe holen, wenn das ,NEIN" nicht beachtet wird

- Widerstandsformen, Bestérkung zum ,,sich wehren dirfen”
- Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen

- Aufstellung und Bekanntmachung von Regeln im Umgang mit Ndhe und Distanz

Folgende Regeln gelten zwischen den Kindern im Hinblick auf das
sexualpddagogische Konzept: Zwischen den Kindern gibt es klare Regeln, die wir in
der taglichen Praxis thematisieren. Kinder lernen bei uns ein ,,Nein" Anderer zu
akzeptieren. Dabei geht es um die Akzeptanz emotionaler aber auch kdrperlicher
Grenzen. Es gelten folgende Vereinbarungen.

- Die Kinder fassen sich nicht gegenseitig an den Geschlechtsteilen an.
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- Sie fUhren keine Gegenstdnde in Kérperoéffnungen ein.
- Wenn ein Kind NEIN sagt, dann heit das auch NEIN.
- Interesse und der Neugier am Korper beobachten und begleiten wir.

Im Falle einer GrenzGberschreitung (siehe Regeln), greifen wir ein. Vorfalle unter
Kindern werden zuerst von den Fachkraften geklart, danach werden die Eltern
informiert. Folgende Regeln gelten zwischen Erwachsenen und Kindern im Hinblick
auf das sexuelle Konzept und werden den Kindern bekannt gemacht:

- Erwachsene respektieren Kinder, sollten sie keine kérperliche Zuwendung wollen

- Erwachsene wahren fremden Kindern gegenuber korperliche Distanz

11



Formen der Gewalt

Gewalt lasst sich grob in 5 Formen einteilen. Diese Gewaltformen sind in unsere
Gesellschaft leider weit verbreitet. Als Einrichtung muss man alle Formen im Blick
haben, in den Familien zwischen den Kindern und auch bei der eigenen Arbeit. Die
hier getroffene Einteilung hilft uns dabei die Gewalt benennen zu kbnnen. Wir
unterscheiden:

1. kérperliche Gewalt
2. seelische Gewalt

3. sexualisierte Gewalt
4. Vernachlassigung
5. Mischformen

Abstufungen von Gewalt

Im Folgenden werden die drei Formen der GrenzUberschreitung definiert, um zu
verdeutlichen, welche Dimensionen des grenzUberschreitenden Verhaltens von
Fachkraften im pddagogischen Alltag vorkommen. Diese BegriffskiGrung ist
entscheidend, um anschlieBende Handlungsmdglichkeiten und Konsequenzen
wdahlen zu kdnnen.

GrenzUberschreitungen sind alle Handlungen oder AuBerungen, die eine Grenze
beim GegenuUber Uberschreiten. Sie passieren zuallererst im Kopf, als Konzept. Sei es
als unreflektiertes Handeln, im Sinne einer akzeptierten Kultur, sei es als Annahme
eines erprobten Erziehungs- und Beziehungskonzeptes. Der Fokus des Positionspapiers
liegt auf den Dimensionen der unbeabsichtigten Grenzverletzungen und den
Ubergriffen, somit den unbewussten und bewussten Grenziberschreitungen. Im
Bereich der strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt gibt es bereits eine Vielzahl
an Materialien und Unterlagen, die diese Formen beschreiben und bearbeiten. Aus
diesem Grund werden lediglich einige wenige Beispiele hierzu genannt.

Die verschiedenen Dimensionen gilt es in den Blick zu nehmen, das eigene Handeln
kritisch zu reflektieren und sich im Team darUber auszutauschen und zu verstandigen.
Unter den Definitionen ,,unbeabsichtigte Grenzverletzungen* und ,,Ubergriffe* sind
aus diesem Grund impulsgebende Beispiele aufgelistet nach den Kategorien a)
kérperlich, b) verbal, c) nonverbal. Bei den strafrechtlich relevanten Formen wurde
darauf verzichtet, aufgrund der notwendigen juristischen Einsch&tzung im
Individualfall.

1. Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Wie der Begriff schon aussagt, handelt es sich hierbei um eine Grenzverletzung, die
ohne Absicht geschieht. Die Verhaltensweise Uberschreitet die persénliche Grenze
des Gegenubers, ohne dass sich die handelnde Person dessen bewusst ist. So kann
beispielsweise das Streichen Uber den Kopf, das auf den SchoBB nehmen oder die
unbeabsichtigt laute Ansprache einer Fachkraft vom Kind bereits als grenzverletzend
empfunden werden. Ob eine Handlung oder AuBerung als GrenzUberschreitung
empfunden wird, ist abhd&ngig vom subjektiven Empfinden und Bewerten des
Einzelnen. Eine solche Grenzverletzung kann aus fachlichen bzw. persénlichen
Unzuldnglichkeiten, aus fehlender Sensibilitét der betreffenden Fachkraft, aus
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Mangel an eindeutigen Normen und Regeln in der Einrichtung oder einer ,,Kultur der
Grenzverletzungen® resultieren.

Der Begriff ,,Kultur der Grenzverletzungen” bedeutet, dass GrenzGberschreitungen
Einzelner nicht als solche wahrgenommen, geschweige denn gedchtet werden. Auf
unterschiedlichen Ebenen wird der Alltag der Einrichtung von Grenzuberschreitungen
gepragt und von allen mitgetragen.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen lassen sich im Alltag einer Kindertagesstatte
nicht vermeiden. Jeder Mensch hat seine Grenzen unterschiedlich gesetzt und
empfindet eine Handlung oder Aussage als angemessen oder als
grenzUberschreitend. Daher gilt es allein und im Team zu reflektieren und eine
Haltung zu dem Thema zu entwickeln, sowie eine Form auszuhandeln, wie sich
gegenseitig darauf aufmerksam gemacht wird.

Verhaltensweisen als Impuls zum Nachdenken bzw. fUr ein Gesprach:
Unbeabsichtigte Grenzverletzungen...

a) koérperlich
- Kind auf den SchoB ziehen
- Kind Uber den Kopf streichen
- nach dem Wickeln dem Kind einen Kuss geben
- Kind ohne AnkUndigung den Mund abputzen
- Kind ohne AnkUndigung die Nase abwischen
- Kind ohne Ankindigung auf einem Stuhl an den Tisch schieben
- Kind ungefragt anziehen (z.B. ,,damit es schneller raus kann“, ,,da die Hose
nass ist")
- Kind muss beim Essen probieren

b) verbal

- im Beisein des Kindes Uber das Kind sprechen

- im Beisein von Kindern Uber ein Kind abwertend sprechen

- abwertende Bemerkungen (z.B. ,,unser kleiner Schokokuss*", ,,stell dich nicht so
an')

- Vermittlung von tradierten Geschlechterrollen (z.B. ,Was hast du denn da an?
Das sind doch Mdadchen/Jungensachen.”, ,,bist du heute aber schdn
angezogen® ausschlieBlich zu Mddchen sagen)

- Sarkasmus oder Ironie benutzen (solche Aussagen kdnnen verunsichern, da sie
von Kindern nicht verstanden werden)

c) nonverbal
- Kind streng/bése/abfallig anschauen
- Kind ignorieren
- Kind ,stehenlassen” (z.B. sich etwas Anderem zuwenden, wenn das Kind zum
wiederholten Male etwas erzahli)

2. Ubergriffe

Ubergriffe sind im Unterschied zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen keine
zufdlligen oder unabsichtlichen Handlungen bzw. AuBerungen. Die Ubergriffige
Person missachtet bewusst die Grenzen ihres Gegenubers sowie gesellschaftliche
Normen und Regeln als auch fachliche Standards.
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Diese Dimension der beabsichtigten GrenzUberschreitung ist Ausdruck eines
unzureichenden Respekts gegenuber Maddchen und Jungen. Es kommt zu einem
Ubergriff, wenn die Person sich zum Nachteil des Kindes Uber den Widerstand des ihr
anvertrauten Kindes und/oder die vereinbarte Haltung und Grundsatze der
Kindertagesstatte hinwegsetzt. Dies kann das bewusste Angstigen oder BloBstellen
eines Kindes sein oder das Hinwegsetzen Uber die Signale des Kindes. Hierzu gehodren
besch&dmende Bemerkungen, Zuschreibungen, Herabsetzungen oder AuBerungen,
die beim Kind ein negatives Geflhl ausldsen.

Verhaltensweisen als Impuls zum Nachdenken bzw. fir ein Gesprdch:

Ubergriffe...

a) kérperlich
- Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat
- Separieren des Kindes (z.B. auf eine Strafbank)
- wiederholte, vermeintlich zufdllige BerOhrungen an Brust, Po, Genitalien

b) verbal
- Kind mit lauter Stimme oder barschem Ton ansprechen
- Kind mit Befehlston ansprechen
- VorfUhren des Fehlverhaltens (z.B. den anderen Kindern vom Fehlverhalten
erzdhlen, damit sie das Kind beschimpfen oder auslachen sollen)
- sexistische Bemerkungen

c) nonverbal

- Uber die Grenzen eines Kindes gehen, da es ,,prakfisch* erscheint

- Kind auf eigene Taten reduzieren (z.B. schon voraussagen, welches Verhalten
das Kind zeigen wird)

- VorfUhren eines Kindes vor anderen (z.B. wenn es sich mit nasser Hose den
anderen Kindern zeigen muss)

- Kind mit voller Windel abholen lassen

- Pflegesituation in einem unzureichend geschutzten Bereich

- sexudlisierte Gesten

3. Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

wStrafrechtlich relevante Formen der Gewalt kdnnen z.B. Kérperverletzung, sexuelle
Notigung oder Missbrauch sein. Diese Formen sind Straftaten und im Rahmen des
Strafgesetzbuches(StGB) normiert.” (Schubert-Suffrian/Regner 2014)
Verhaltensweisen als Impuls zum Nachdenken bzw. fur ein Gespréch:
Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kénnen sein...

- Kind, das die Fachkraft gebissen hat, zurGckbeiBen

- Kind schlagen

- Kind treten

- Kind am Arm ziehen (z.B. Kind hinter sich her zerren)

- Kind schutteln

- Kind einsperren/aussperren

- Kind zum Essen zwingen (z.B. Essen gegen den Willen des Kindes in den Mund

schieben)
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- Kind zum Schlafen zwingen (z.B. Kind durch Kérperkontakt am Aufstehen
hindern)

- der Missbrauch an Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen:
DurchfUhrung sexueller Handlungen an, mit oder vor innen (z.B. Zungenkuss,
Manipulation der Geschlechtsorgane, Geschlechtsverkehr), Aufforderung zu
sexuellen Handlungen am eigenen Kérper oder dem des Tater/der Taterin
oder einer dritten Person.

- exhibifionistische Handlungen (Beldstigung durch Zeigen der Geschlechftsteile)

- die Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger: Strafbar macht sich, wer
diese duldet, fordert, vermittelt oder Gelegenheit dazu verschafft.

- die Verbreitung von pornografischem Material: Strafbar macht sich, wer
dieses Minderjdhrigen anbietet, Uberl&sst oderzugdnglich macht. Strafbar
macht sich generell, wer kinderpornografisches Material zeigt, herstellt,
anbietet, besitzt.

- Verletzung des héchstpersdnlichen Lebensbereiches durch unbefugte
Bildaufnahmen.

Jeder dieser Formen von Fehlverhalten und Gewalt wollen wir uns mit diesem
Konzept entgegenstellen.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, jegliche Abweichung vom Verhaltenskodex und
alle Formen von Fehlverhalten und Gewalt ausnahmslos zu kommunizieren und zu
melden. Das weitere Verfahren erfolgt je nach Art des Fehlverhaltens sh. Intervention
und nachhaltige Aufarbeitung bzw. Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung.
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Risikoanalyse

Die Risikoanalyse dient dazu, sich Uber Gefahrenpotenziale und
Gelegenheitsstrukturen in der KiTa und in der Organisation bewusst zu werden. Die
Risikoanalyse beantwortet die Frage ob, wo und durch welche Gegebenheiten in
der alltédglichen Arbeit Schwachstellen bestehen, welche die Ausubung von Gewalt
ermoglichen oder gar begunstigen.

Was kann helfen (sexualisierte) Gewalt in der KiTa zu verhindern.
o Neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussen ein erweitertes FGhrungszeugnis
vorlegen.

e Alle Mitarbeitende muUssen die Fortbildung zur ,,Kultur der Achtsamkeit*
besucht haben.

e Klare Leitungs- und Kommunikationsstrukturen

e grenz-achtender Umgang mit Kindern, Eltern und auch mit Kolleginnen und
Kollegen.

e ein verbindliches Praventionskonzept
e Achtung der Kinderrechte
e Transparenz der PGdagogischen Arbeit

e Betrachtung der rédumlichen Situation, z.B. gibt es dunkle Ecken, kann jeder,
jederzeit die Einrichtung betreten...
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In unserer Einrichtung haben wir uns damit beschaftigt Schwachstellen und
Gefdhrdungen, die Taterinnen oder Tater fUr Missbrauchstaten ausnutzen kbnnten zu
identifizieren. Eine sorgfdaltige Risikoanalyse ist Grundlage eines tragfahigen
Schutzkonzeptes. Auch Eltern und Besucher der KiTa werden regelmdaBig in die
Risikoanalyse mit einbezogen um unser Schutzkonzept immer wieder zu Uberprifen
und aktuell zu halten und s&mtliche Gegebenheiten bestmoglich an die BedUrfnisse

und Rechte der Kinder anzupassen.
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Raumlichkeiten

Raume hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich

Diese RGume sind geschutzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise
ausziehen. Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschutzt, dennoch sind die
R&ume einsehbar und werden nicht abgeschlossen.

Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschutzte
Wickelsituation ermoglicht. Eltern, die die Einrichtung besuchen, haben bedingt und
nur nach Ankindigung bei den Mitarbeitenden Zutritt zu Kindertoiletten und
Wickelbereichen. FUr andere Personen und Eltern stehen eine Elterntoilette und ein
barrierefreier WC-Raum mit Wickelplatz zur Verfogung.

Eltern, die ihr Kind wickeln oder beim Toilettengang begleiten, nutzen bitte den
barrierefreien WC-Raum mit Wickelplatz. In Ausnahmefdllen ist das Betreten der
Kindertoiletten gestattet, (z.B., wenn Kinder selbststandig zur Toilette gehen, dann
aber doch UnterstUtzung bendtigen etc.) allerdings mUssen die Eltern dies dem
pddagogischen Personal vorher mitteilen. (Selbst- und Fremdschutz)

Raume mittlerer Intimitat: Nebenrdume, Zweite Ebene (oben oder unten)

Diese RGume durfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie einen
ahnlichen Entwicklungsstand haben, beispielsweise fUr Kérpererkundungen nutzen.
Das péddagogische Personal hat diese Situationen im Blick. Eltern und andere
Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel keinen Zutritt zu den
Kuschelecken, Neben- und Ruherdumen. Eltern holen ihre Kinder dort nur nach
RUcksprache mit dem Personal ab.

Raume mit geringer Intimitat: Gruppen- und Funktionsrume

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, dirfen sich in diesen
Raumen aufhalten, vorausgesetzt das pddagogische Personal ist informiert und
anwesend.

Raume ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, Garderoben, AuBengelédnde

Um die Privatsphdre der Kinder zu schitzen, mUssen sie angemessen bekleidet sein.
Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschuUtzten Bereichen umzuziehen,
dabei werden sie von den Eltern unterstUtzt. Zudem sorgen die Eltern for
angemessene und vollstdndige Kleidung.

Beim ,,Baden im Garten muUssen die Kinder mindestens mit einem HOschen bekleidet
sein. Das Eincremen erfolgt selbstdndig oder mit Hilfe durch das pddagogische
Personal.

Eltern dUrfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.
Offentliche Rdume

Wdhrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im &ffentlichen Raum - beispielsweise
auf Spielpléatzen, in Parks oder beim Besuch von Zoos, Feuerwehr, Theater usw. sind
alle paddagogischen Fachkrafte und alle Kinder ausnahmslos angemessen bekleidet.

FUr alle Raumlichkeiten gilt — MUssen in diesen RGumen Reparaturen oder
Dienstleistungen (z.B. Lieferungen, Gartenpflege...) durchgefUhrt werden, sind diese
Bereiche fUr die Kinder gesperrt, d.h. Ausweichen auf Toiletten- und Waschrume
anderer Gruppen, und/oder in RGumlichkeiten mit anwesendem pddagogischem
Personal. Falls sich Gaste in diesen Bereichen befinden und sich dort Kinder
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aufhalten, ist dies ebenfalls nur mit Anwesenheit von paddagogischem Personal
maoglich.

In der gesamten Einrichtung gilt:

- Gdaste und Personen, die Dienstleistungen erbringen halten sich nur nach vorheriger
Anmeldung (Kita-Leitung) in der Einrichtung auf.

- Die Eltern werden in den Gruppenelternabenden Uber die Funktionalitdt in den
Bereichen informiert.

- Kinder werden nicht in abschlieBbare Personaltoiletten mitfgenommen.

- Kinder haben nur in Absprache Zutritt zum Personalraum und zur Kiche (z.B. bei
begleiteten Bildungsangeboten).

- Die R&ume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgesperrt.

- Der Aufenthalt und das Spielen in den Gangen ist nur méglich, wenn die
Eingangstire geschlossen ist (nicht wdhrend der Bring- u. Abholzeit).

- Bei angemeldeten Hospitationen werden durch Unterzeichnung entsprechender
Formulare die Absprachen geregelt.

- Eltern und zum Bringen oder Abholen der Kinder berechtigte Personen melden
wdhrend der Bring- und Abholzeiten die Kinder in der Gruppe entsprechend an oder
ab (z.B. Blickkontakt, kurzer GruB, ggf. Tur-und Angelgesprdch, etc.).

- Fotos und Aufzeichnungen (von Kindern und/oder Mitarbeitenden) sind
ausschlieBlich den p&ddagogischen Fachkraften im Rahmen ihrer Arbeit gestattet. FUr
Eltern wird davon nur bei Familienveranstaltungen abgewichen (ausschlieBlich fur
private Zwecke).

- Das Abfotografieren von Inhalten (z.B. WochenrUckblick, Fotowdnde,
Ausstellungen) ist ausschlieBlich fUr private Zwecke erlaubt. Jede Verdffentlichung
oder Verbreitung und zur Schaustellung solcher Aufnahmen, im Besonderen in
sozialen Netzwerken, ist untersagt.

- Es ist Eltern nicht gestattet, anderen Kindern als den eigenen bei Toiletten- und
Pflegesituationen (an- und umziehen, eincremen, Knopf der Hose &ffnen,
unterstUtzen nach dem Toilettengang) zu helfen. Melden Sie dem p&dagogischen
Personal, wenn Sie beobachten, dass ein Kind Hilfe bendtigt.

- Eltern, die ihr Kind wickeln oder beim Toilettengang begleiten, nutzen bitte den
barrierefreien WC-Raum mit Wickelplatz. AuBerdem steht die Elterntoilette zur
Verfugung. Nur in Ausnahmefdllen ist das Betreten der Kindertoiletten gestattet, (z.B.,
wenn Kinder selbststéndig zur Toilette gehen, dann aber doch UnterstUtzung
bendtigen etc.) allerdings mUssen die Eltern dies dem p&ddagogischen Personal
vorher mitteilen. (Selbst- und Fremdschutz)

- Eltern verhalten sich wertschétzend und achten die Rechte und Wirde der Kinder
(verbal, nonverbal und kérperlich).

BerUhrungen gehen nicht vom Erwachsenen aus (Kind streicheln, an die Hand
nehmen, auf den Schoss setzen, kUssen, etc.).
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Sie sind im Umgang mit Kindern nicht auszuschlieBen (z.B. vertrautes Kind aus der

Nachbarschaft kommt in der Abholsituation mit dazu und sucht Néhe, etc.), hier sind

jedoch immer Achtsamkeit und vor allem Zurickhaltung geboten.

Abwertende, (geschlechter-) diskriminierende oder rassistische Bemerkungen sind
nicht gestattet.

- Unstimmigkeiten zwischen Kindern werden nicht von Eltern in der Einrichtung
geklart. Erzahlt Innen ihr Kind z.B. von Streitsituationen in der Kita, ist das
pddagogische Personal hierfUr der richtige Ansprechpartner.

- Melden Sie bitte, falls Sie sich aus Versehen oder aus einer Notwendigkeit heraus
einmal nicht an diese Verpflichtung gehalten haben. Wir pflegen damit einen
offenen und fransparenten Umgang und nutzen die Information zur Aufarbeitung

oder Verbesserung der Bedingungen zum Schutz der Kinder in unserer Einrichtung.
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Personalauswahl und Personalentwicklung
Personalauswahl

Bei der Personalauswahl gilt es sowohl von der Leitung als auch vom Trager folgende
Aspekte zu beachten:

Bewerbungsunterlagen auf kritische Stellenwechsel analysieren

Hierbei ist vor allem auf Formulierungen wie ,,Trennung in gegenseitigem
Einvernehmen' oder auf fehlende Zeugnisse und LUcken im Lebenslauf zu achten.

Bewerbungsgesprdch / Erstgesprach fihren

In diesem Gesprdch werden spezielle und spezifische Fragen, die sich aus den
Bewerbungsunterlagen ergeben haben, von der Leitung angesprochen. Die
Reaktion des Bewerbers wird abgewartet und bewertet. Zudem werden von Seiten
der Leitung Informationen Uber Regeln und Vereinbarungen zur Prvention von
sexualisierter Gewalt gegeben und das Schutzkonzept skizziert. Des Weiteren weist sie
auf die verpflichtende Praventionsschulung hin, stellt spezifische Fragen zur eigenen
Haltung von N&he und Distanz sowie zur Préventionsarbeit.

Arbeitsvertrag / Einsatzbeginn:

Ein Arbeitsvertrag und ein moglicher Einsatzbeginn fur Mitarbeitende und
Praktikant:iinnen (ab einer Praktikumsdauer von 3 Monaten) und ehrenamtlich Tatige,
wird nur unter Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses - ohne Eintrag einer
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung - sowie nach Unterzeichnung des
Verhaltenskodexes geschlossen bzw. eingegangen. Die Leitung beobachtet
wdahrend der Probezeit die persdnliche und fachliche Eignung des Mitarbeitenden.

Personalentwicklung

Zur Qualitétssicherung der p&dagogischen Arbeit und Haltung des Fachpersonals
muss sich die Bereitschaft der Mitarbeiter*innen zur Auseinandersetzung mit dieser
Thematik stetig weiterentwickeln.

Fort- und Weiterbildung

Es ist wichtig, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer und immer wieder auf
den neusten Stand beim Thema Prdvention gebracht werden und ihr Wissen
auffrischen kdnnen. Das ist wie bei der ersten Hilfe — wenn man wei3, was man zu tun
hat und wie man schlimme Sachen verhindern kann, fOhlt man sich viel sicherer.
Deshalb mUssen jede neue Mitarbeiterin und jeder neue Mitarbeiter an einer
Schulung zum Thema ,,Prévention gegen sexuelle Gewalt" teilnehmen und sich die
Teilnahme bestatigen lassen. Danach gibt es regelmdaBig Schulungen, die das
vorhandene Wissen wieder starkt und neue offene Augen schafft.
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Praventionsschulung ,,Kultur der Achtsamkeit*:

Basisinformationen zu sexualisierter Gewalt und Recht
Tater- und Taterinnenstrategien

Strukturen, die Missbrauch begUnstigen

N&he und Distanz, Grenzachtung, Umgang mit Sexualitat
Risikoanalyse und Gefdhrdungspotentiale im eigenen Arbeitsfeld
Verfahrenswege im Verdachtsfall und Intervention
Handlungskompetenz in Verdachtsfallen

Umgehen mit Betroffenen

Krisenmanagement im eigenen Arbeitsfeld
Prventionsthemen in der konkreten Arbeit
Préventionshaltung und Prdventionsgrunds&tze
Pravention als Konzept im Erzbistum Bamberg
Verhaltenskodex

Mitarbeitenden- und Kritikgesprdche

In diesen Gesprdchen werden von der Leitung nicht geduldete Grenzverletzungen
und Fehlverhalten gegentber den Teammitgliedern offengelegt. Im Sinne einer
fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung motiviert sie ebenso das Team,
gegenseitig konstruktive Kritik auszuiben und gemeinsam Situationen zu reflektieren.
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Verhaltenskodex mit Dienstanweisung und hausinternen Regelungen
Als Team haben wir uns auf einen Verhaltenskodex im Umgang mit den Kindern und
miteinander geeinigt. Einige fur uns offensichtliche Aspekte haben wir mit
aufgenommen, da uns diese Bereiche besonders wichtig sind.

eginnt im

sidh

Dieser Verhaltenskodex ist kein Regelwerk, sondern zeigt unsere Haltung und
Einstellungen fUr sensible Bereiche. Indem wir uns wie hier festgeschrieben verhalten,
schUtzen wir die Kinder und uns. Wir haben den Verhaltenskodex mit ,,Ilch ...*"
formuliert, damit wir uns jederzeit gut hineinversetzen kénnen:

Gestaltung von Nahe und Distanz

* |ch bin mir bewusst, dass Bindung grundlegend fur die pddagogische Arbeit und
die Entwicklung der Kinder wichtig ist. Gleichzeitig ist mir bewusst, dass Tater
emotionale Abh&ngigkeit ausnutzen.
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* |Ich gestalte Spiele und pddagogische Situationen so, dass sie Kindern keine Angst
machen und keine Grenzen Uberschritten werden.

* Wenn ich von einer verabredeten Regel abweiche mdchte, mUssen gute Grinde
vorliegen, die ich fransparent mache. Dies sollte dann auch im Team besprochen
und abgestimmt werden.

* Ich bin als erwachsene Person verantwortlich fUr die Gestaltung angemessener
N&he und Distanz.

* Einzelférderung findet nur in den dafir vorgesehenen geeigneten RGumlichkeiten
statt. Diese mussen jederzeit von auBen zugdnglich sein.

* Ein Kind, darf nicht besonders bevorzugt, benachteiligt, belohnt oder sanktioniert
werden.

* Bezugspersonen bauen keine privaten Freundschaften zu betreuten Kindern oder
Eltern auf. Es findet keine FortfGhrung der professionellen Beziehung im privaten
Rahmen statt. Bestehen bereits private Beziehungen, so sind diese offenzulegen.

* Angebote von privaten Dienstleistungen oder vergUteten Tatigkeiten durch Eltern,
Kinder oder Jugendliche sind abzulehnen (Babysitter Dienste, zusatzliche Férderung
oder Ahnliches).

* Verwandtschaftsverhdltnisse und Privatbeziehungen/ -kontakte zu betreuten
Kindern oder deren Familien sind transparent zu machen.

* Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen und respektiert und
nicht abfdllig kommentiert.

* Private Sorgen und Probleme von Bezugspersonen haben in der professionellen
Beziehungsgestaltung nur einen Platz, wenn sie dem pddagogischen Prozess dienlich
sind (z.B. als thematischer AnknUpfungspunkit).

Angemessenheit von Korperkontakt
* Ich als erwachsene Person bin fur die Grenzwahrung verantwortlich.

* In meiner professionellen Rolle als pddagogische Kraft gehe ich achtsam und zum
Wohle des Kindes mit Kérperkontakt um. BerUhrungen sind in der Arbeit mit
Menschen nicht auszuschlieBen. Sie haben dabei altersgerecht und dem jeweiligen
Kontext angemessen zu sein. Immer sind hier Achtsamkeit und ZurGckhaltung
geboten, der freie Wille des Kindes ist ausnahmslos zu respektieren. Der Kontakt geht
vom Kind aus. Ich erfUlle mir kein Bedurfnis nach Nahe. Jeglicher Kérperkontakt wird
altersangemessen verbadlisiert. (Naseputzen, Wickeln, Armel zurickschieben, etc.)

* Ich beachte und respektiere die Grenzsignale des Kindes und manipuliere es nicht.
Ilch berUhre es nicht unangemessen oder irritiere es.

* Ich fordere nicht aus eigenem Interesse ein Kind auf, sich auf meinem Schoss zu
setzen. Das Kind darf auf den Schoss, wenn es das Bedurfnis danach éauBert oder
zeigt. Auch beim Trésten sollte der Impuls fur das auf den Schoss nehmen vom Kind
kommen. Es sollte immer darauf geachtet werden, ob bzw. wie lange ein Kind dieses
BedUrfnis hat.
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* In Erste-Hilfe-Situationen respektiere ich die individuellen Grenzen und die
Intimsphdre des Kindes. Das Kind entkleidet sich nur so weit, wie unbedingt nétig. Es
wird altersentsprechend erklart, welche Behandlung nétig ist. Ich achte auf das
SchamgefUhl des Kindes, auch wenn dieses nicht darauf achtet. Im Zweifelsfall sind
die Sorgeberechtigten und/oder medizinische Hilfe einzubeziehen. Es wird kein
Zwang ausgeubt. Ich bin nicht allein mit dem Kind, ein zweites Kind oder
Bezugsperson ist/ bleibt beim verletzten Kind (je nach Situation und
Entwicklungsstand des Kindes).

* UnerwuUnschte BerUhrungen, kdrperliche Anndherung, insbesondere in Verbindung
mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht
erlaubt.

* |ch kUsse kein Kind.
* [ch achte meine eigenen Grenzen.

* In Grenz- und Gefahrensituationen, die zu einer Verletzung des Kindes oder eines
anderen fUhren kénnten, ist ein vorsichtiges Eingreifen in Form eines kérperlichen
ZurUckhaltens bzw. kurzen Festhaltens geboten, bis die akute Gefahr vorUber ist. Ich
begleite mein Verhalten und Vorgehen hierbei verbal alters- und
entwicklungsangemessen.

Beachtung der Intimsphare

¢ |ch beachte das Recht der Kinder auf Intimsphdre, insbesondere beim Wickeln,
beim Toilettengang, bei Schlafsituationen, beim Umziehen sowie bei
Badesituationen.

* Ich begleite ein Kind nur auf die Toilette, wenn es Hilfe bendtigt. Der Wunsch nach
Hilfe einer bestimmten Person wird berUcksichtigt. Der Prozess wird sprachlich
begleitet.

* |ch informiere eine Kollegin/ einen Kollegen, wenn ich ein Kind wickle. Die Kinder
werden nur von einer Bezugsperson gewickelt, die das Kind auch akzeptiert (Kind
wird vorher gefragt!)

 Die TUren zum Wickelbereich sind wdhrend der Abholzeiten angelehnt und es wird
darauf hingewiesen.

* Das Eincremen im Intimbereich gehdrt zum Wickeln, wenn dies notig ist. Ich erkldre
dem Kind altersgerecht, was getan werden muss.

* Die Schlafsituation wird von einer Bezugsperson begleitet. Die Ausruh- und
Schlafsituation soll in einer gemuUtlichen Atmosphdre méglich sein. Keine
Bezugsperson sucht jedoch aktiv die kdrperliche N&he, wenn dieses Bedurfnis nicht
von den Kindern ausgeht. Die Bezugsperson bleibt mit einem gewissen Abstand beim
Kind.

* Kinder durfen sich in der Schlafsituation entkleiden (je nach Raumtemperatur), falls
das ihr Wunsch ist. (Unterhose und Unterhemd bleiben aber immer an). Sie werden
aber zu keiner Zeit von der Bezugsperson dazu angehalten. Die Bezugspersonen
behalten alle Kleidung an.
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* |Ich berUhre beim Einschlafen das Kind nur an Kopf, RUcken oder Hand, und auch
nur, wenn es dies ausdricklich winscht oder seiner Beruhigung/ Regulierung dient.

* |ch achte darauf, dass Kinder im Sommer beim Baden oder Spielen Badekleider
oder (Bade-) Windeln tragen. Muss sich ein Kind in der Offentlichkeit ausziehen, sorge
ich fUr einen ausreichenden Sichtschutz.

* |ch unterstUtze Kinder darin, ein positives/ natUrliches Schamgefuhl zu entwickeln.

* |ch sorge dafur, dass die Kinder nicht in halb- bzw. unbekleidetem Zustand
beobachtet werden kdnnen.

¢ [ch achte die individuellen Unterschiede und die soziokulturelle Vielfalt.

Sprache und Wortwahl

¢ |ch spreche die Kinder mit ihnrem vollen Vornamen, oder dem von innen
bevorzugten Namen an. Gegebenenfalls ist eine Absprache mit den Eltern
erforderlich (z.B. wenn das Kind von den Eltern stets mit einem anderen Namen als
dem Geburtsnamen angesprochen wird)

* Sexudlisierte Sprache und Gestik ist untersagt.
* |ch dulde keine abfdlligen Bemerkungen und BloBstellungen.

* Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehe wertschatzend
und empathisch damit um.

* Ich benenne Geschlechtsteile anatomisch korrekt (keine Verniedlichungen) und
einheitlich. Die Kindertagesstatte einigt sich auf folgende Begrifflichkeiten: ,,Penis"
und ,,Scheide" (anatomisch korrekt wdre Vulva, wir entscheiden uns fUr das
géngigere Wort ,,Scheide"), ,,Brust" und ,,Po/ Popo".

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

* Ich achte darauf, wer sich in der KiTa aufhdlt, kommt und geht. Das Gartentor und
die HaustUr sind auBerhalb der Bring- und Abholzeit geschlossen. Wahrend der
,geodffneten” Zeiten herrscht im Haus erhdhte Aufmerksamekeitspflicht aller
diensthabenden Mitarbeitenden.

* Ich kenne die im Team vereinbarten Interventionsmoglichkeiten und setze sie um.

Umgang mit Geschenken

* Ich mache Kindern keine exklusiven Geschenke, um sie emotional von mir
abhdangig zu machen. Wenn Kinder ein Geschenk bekommen, dann immer im
Namen des gesamten KiTa-Teams.

* Wenn ich Geschenke annehme und mache, gehe ich fransparent gegenuber
Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen damit um.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

* In meinem professionellen Umgang mit Medien ist mir die Beachtung des
geltenden Datenschutzes und der Intimsphdre selbstverstandlich.

* Wir respektieren, wenn Kinder nicht fotografiert werden wollen. Das Fotografieren
von einem Kind in unbekleidetem Zustand oder in anziglichen Posen ist absolut
verboten.

* Wir fotografieren nicht mit Privathandys oder -kameras.
* Nutzung von Medien mit pornografischen Inhalten ist verboten.

* Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Persénlichkeitsrecht, insbesondere das
Recht am eigenen (bewegten) Bild, zu beachten.

Doktorspiele und Aufklarung

Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes.
Das Korperbejahende Kennenlernen wird zugelassen und an, einem dafur
bestimmten, geschutzten Ort, der altersgemdaBe sexuelle Bedurfnisse und
Kérpererkundungen zulassen kann, ermoglicht. Dieses Kennenlernen findet mit
unseren gemeinsam definierten Regeln statt, ohne dass sich die Kinder weggeschickt
oder in ihrer Einzigartigkeit und in ihrem Forscherdrang eingeengt fUhlen. FUr uns
gelten die Regeln des vorliegenden Verhaltenskodex.

Doktorspiele als Interaktionsform finden zwischen Kindern statt, Erwachsene nehmen
somit nicht an den Handlungen teil. Die Interaktion des Kindes/ der Kinder wird
weitgehend beobachtet. Es wird nur eingegriffen, wenn ein Machtgefdlle oder eine
Verletzungsgefahr durch Fremdkorper (Gegensté@nde) oder die kindlichen
Handlungen entsteht. Die Kinder mUssen in etwa dem gleichen Alter sein.

Wenn Kinder das Interesse an ihrem Korper und den Korpern inrer Mitmenschen
zeigen, so besprechen die Mitarbeitenden dies mit den Eltern/ Sorgeberechtigten,
um einen offenen, natUrlichen und professionellen Umgang mit diesem Thema
gewdhrleisten zu kbnnen.

Es ist nicht Aufgabe der Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder
konkrete Fragen, werden wir diese anatomisch korrekt, alters- und
entwicklungsgerecht gemeinsam erschlieBen. Die Eltern werden anschlieBend
informiert.

Einzelbetreuung

* Die Betreuung eines einzelnen Kindes geschieht immer in Absprache mit weiteren
Mitarbeitenden.

e Es kann vorkommen, dass Dienste von einer Mitarbeiterin/ einem Mitarbeiter in
einem Raum allein geleistet werden. Die Turen zu den Gruppenzimmern bleiben
offen oder sind auch geschlossen durch die Glasscheibe einsehbar.
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Regelubertritte

* |ch arbeite nur mit pddagogisch nattrlichen Konsequenzen, die in direktem
Zusammenhang mit dem Verhalten des Kindes/ der Kinder stehen. Dies geschieht
immer wertschdtzend, immer angepasst an die vorherrschende Situation und immer
im Dialog mit dem Kind.

* Ich mache pddagogisch natdrliche Konsequenzen im Umgang mit
RegelUbertritten in meinem Team transparent und weiB, dass wir als Team die
geltenden Hausregeln gleich umsetzen.

* EinschUchterung, Willkir, Unterdrucksetzen, Drohen oder Angstmachen sind
ebenso wie jede Form von Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug hierbei verboten.
» Etwaige Einwilligungen von Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Nétigung
oder Freiheitsentzug durfen nicht beachtet werden.

Unser Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Manchmal passiert eine Ubertretung des Verhaltenskodex aus Versehen oder aus
einer Notwendigkeit heraus. Wir pflegen damit einen offenen Umgang, indem wir
den Vorfall aufarbeiten und mit der Leitung und ggf. mit dem Team besprechen. Ein
offener Umgang damit hilft, Kritikfreudigkeit und Kritikoffenheit zu Uben. Also halten
wir Fehlverhalten nicht geheim oder verstecken es — so steigt nur die Scham,
Vertrauen wird verletzt und die Konsequenzen sind womaoglich harter. Niemand ist
vor Fehlern gefeit. Wir lernen, unsere blinden Flecken wahrzunehmen. Grundsatzlich
kommt niemand sofort nach einem Fehler ,,vor das Arbeitsgericht*. Trotzdem muss
Fehlverhalten je nach Schwere Konsequenzen nach sich ziehen. Ubergriffigkeit und
(sexualisierte) Gewalt sind ausnahmslos zu melden (siehe Verfahren). Auch bei
vermuteter (sexualisierter) Gewalt gibt es AusfUhrungsbestimmungen, die zu
befolgen sind.
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Intervention und nachhaltige Aufarbeitung
Was kann ich tun, wenn..

1. Wenn ein Kind auf mich zukommt und von sexudlisierter Gewalt erzdhlt?

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren!

Gesprach, Fakiten und Situation dokumentieren.

Zeitnah den genauen Wortlaut dokumentieren.

Unterscheiden Sie zwischen Beobachtung, Erz&hlung und eigener Wertung.TUN?2

* Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen!

* Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen! Gerade Kinder er-
z&hlen zun&chst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!

* Grenzen, WiderstGnde und zwiespdltige GefUhle des jungen Menschen
respektieren!

 Zweifelsfrei Partei fUr den jungen Menschen ergreifen: ,,Du trdgst keine Schuld an
dem, was vorgefallen ist!*

* Versichern, dass das Gesprdch vertraulich behandelt wird und nichts ohne Abspra-
che unternommen wird: ,,Ich entscheide nicht Uber deinen Kopf!*.

* Aber auch erkldren: ,Ilch werde mir Rat und Hilfe holen!* Keine unhaltbaren Ver-
sprechen oder Zusagen abgeben!

* Keine UberstUrzten Aktionen!

* Keine ,,Warum*-Fragen verwenden - sie |6sen leicht SchuldgefUhle aus. Besser sind
»Als ob"-Formulierungen: ,,Du wirkst auf mich, als ob ... *!

* Keine logischen Erkldrungen einfordern!

* Keinen Druck ausuben, auch keinen Loésungsdruck!

* Keine Angebote machen, die nicht erfGlibar sind!

* Keine Informationen an den potentiellen Tater, die potentielle Taterin!

* Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemdaBe Einbeziehung des
jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren! Sich selbst Hilfe ho-
len!

Kontakt aufnehmen zu einer insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIl Gber
die Caritas oder einer Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt.

Diese helfen, das Gehorte zu sortieren, schatzen das GefGhrdungsrisiko ein und bera-
ten bei weiteren Handlungsschritten.

Weiterleiten!

Leitung informieren!

BegrUndete Vermutung gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Didzese
umgehend der Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums Bamberg mitteilen. Diese
kUmmert sich, gegebenenfalls mit Ihnen zusammen, um das weitere Verfahren. Aktu-
elle Falle werden in Absprache mit den Betroffenen an die Strafverfolgungsbehdrden
weitergeleitet.

Abgeben!

Begrindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhdnge unter Beach-
tung des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.
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Was kann ich tun, wenn..

2. Wenn ich etwas beobachtet habe oder man mir etwas Uber Dritte erzdhlt und ich
sexudlisierte Gewalt vermute?

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine Uberstirzten Aktionen!

Ruhe bewahren!

Keine direkte Konfrontation mit dem vermutlichen Tater, der vermutlichen Taterin!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten!

Keine eigenen Ermittlungen anstellen!

Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen!

Keine eigenen und direkten Befragungen durchfGhren!

Besonnen handeln!
Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen
geteilt werden und ungute GefUhle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren! Sich selbst Hilfe ho-
len!

Kontakt aufnehmen zu einer insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIl Uber
die Caritas oder einer Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt.

Diese helfen, das Gehdrte zu sortieren, schétzen das Gefdhrdungsrisiko ein und bera-
ten bei weiteren Handlungsschritten.

Weiterleiten!

Leitung informieren!

Begrindete Vermutung gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Didzese
umgehend der Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums Bamberg mitteilen.

Diese kimmert sich, gegebenenfalls mit Innen zusammen, um das weitere Verfahren.
Aktuelle Félle werden in Absprache mit den Betroffenen an die Strafverfolgungsbe-
horden weitergeleitet.

Abgeben!
Begrindete Vermutungsfdlle auBerhalb kirchlicher Zusammenhdnge unter Beach-
tung des Opferschutzes dem oértlichen Jugendamt melden.

Was kann ich tun, wenn..

3. Wenn ich sexudlisierte Gewalt unter Kindern beobachte?

Situation unterbrechen
Dazwischen gehen und die Situation stoppen. Gegen sexistisches, diskriminierendes,
gewalttatiges verbales oder nonverbales Verhalten Stellung beziehen.

Einzelgesprach mit dem betroffenen Kind

Zuhoren und vermitteln, dass sich die Ubergriffige Person falsch verhalten hat.
Herausfinden, was es jetzt bendtigt und ihm mitteilen, was Sie jetzt tun werden.

Die Eltern sind moglichst vor oder unmittelbar nach einem Gespréach mit dem Kind zu
informieren.
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Einzelgesprach mit dem Ubergriffigen Kind

Fehlverhalten ansprechen, Vereinbarung Uber Verhaltensinderung treffen. Wieder-
gutmachung/ Entschuldigung herbeifUhren. Die Eltern sind moglichst vor oder unmit-
telbar nach einem Gesprdch mit dem Kind zu informieren.

Einschatzung im Team der Kindertageseinrichtung

Vorfall zundchst im kleinen Rahmen besprechen und abwdagen, in welcher Form Auf-
arbeitung unter Beachtung des Datenschutzes und der Persdnlichkeitsrechte sinnvaoll
ist.

Gemeinsam Uberlegen, ob Beratung durch eine Fachstelle erforderlich ist ob Konse-
quenzen und, wenn ja, welche fur die Urheberschaft zu ziehen sind und ob das ge-
samte Team sowie die betreffenden Eltern und vielleicht auch der Elternbeirat einbe-
zogen werden mussen.

Vorfall in der Gruppe besprechen

Wenn nétig (z.B. andere Kinder in der Gruppe haben den Vorfall bemerkt), den Vor-
fall in der Gruppe besprechen. AnschlieBend sollten Umgangsregeln und Beschwer-
dewege gemeinsam besprochen oder erarbeitet werden.

Einbindung einer Beratungsstelle und Kontakt halten mit den Eltern

Bei erheblichen Grenzverletzungen oder Ubergriffen Kontakt zu einer Vertrauensper-
son, der Pr@ventionsbeauftragten oder Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums oder
zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen und die Eltern/Erziehungsberechtigten der
beteiligten Kinder einbinden.

Vorgehen bei Hinweisen auf das Vorliegen sexuellen Missbrauchs innerhalb
des kirchlichen Rahmens Verfahren fur Kindertageseinrichtungen

Jede im kirchlichen Dienst stehende Person sowie alle ehrenamtlich Tatigen sind
verpflichtet, Hinweise auf das Vorliegen eines sexuellen Missbrauchs, einer strafbaren
Handlung oder einer Grenzverletzung durch Kleriker, Ordensmitglieder,
Mitarbeitende oder Ehrenamtliche im Erzbistum Bamberg unverziglich der
Missbrauchsbeauftragten zu melden.

Auch bei Grenzverletzungen unterhalb der strafrechtlichen Bestimmungen sollen
diese Ausfuhrungen Anwendung finden.

1. Ein Verdachtsfall von sexuellem Missbrauch/ sexualisierter Gewalt an einem Kind
geht bei der/ dem Missbrauchsbeauftragten der Erzdidzese ein.

2. Die/ der Missbrauchsbeauftragte informiert den Generalvikar. Dieser entscheidet,
wer weiter zu informieren ist: Leitung der Personalabteilung inklusive der zust@ndigen
Personalsachbearbeiterin/ des zust&ndigen Personalsachbearbeiters sowie
Pressestelle des Erzbistums, und informiert diese. Sofern die Meldung nicht durch die
Leitung der Kindertageseinrichtung erfolgte, wird diese auch durch die/ den
Missbrauchsbeauftragte/n informiert. Der Trager wird durch die Leitung der
Kindertageseinrichtung informiert. Die Stabsstelle Recht wird bei Bedarf
hinzugezogen.

3. Die/ der Missbrauchsbeauftragte fuhrt umgehend Gesprédche mit den Betroffenen
(Familien). Unter der Voraussetzung eines strafrechtlichen Vorwurfes wird mit den
betroffenen Personen vereinbart, durch wen eine Strafanzeige erfolgt.
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Empfehlungen fur Beratungsstellen und anwaltliche UnterstUtzung werden
ausgesprochen. Gesprdche sind zu dokumentieren und von allen Anwesenden zu
unterzeichnen.

4. Die/ der Missbrauchsbeauftragte fuhrt Gesprach mit der beschuldigten Person.
Wurde Strafanzeige gestellt, erfolgt eine Vernehmung durch Polizei oder
Staatsanwaltschaft. Die/ der Missbrauchsbeauftragte erhdlt Akteneinsicht.
Empfehlung fur Beratungsstellen und UnterstUtzung durch die Mitarbeitervertretung.
Gesprdache sind zu dokumentieren und von allen Anwesenden zu unterzeichnen.

5. Eine Freistellung der beschuldigten Person vom Dienst durch Trager bzw. Leitung
erfolgt. Information Uber Freistellung an folgende Beteiligte: Mitarbeitervertretung,
Personal, Kindertagesstatten Beauftragte/n, Elternbeirat

der Kindertageseinrichtung. Bei Bedarf ist ein Elternabend durchzufUhren. An nicht
anwesende Personen muss die Information schriftlich ergehen.

6. Es ergeht Meldung an die zustandige Aufsichtsbehdrde.

7. Treffen des Arbeitsstabs: Dieser spricht eine Empfehlung an den Bischof fur
mogliche Sanktionen aus. Die Bistumsleitung entscheidet in Abstimmung mit der
Tragervertretung Uber Sanktionen und gibt diese an die beschuldigte Person weiter.

8. Betroffenen und ihren Angehdérigen werden Hilfen angeboten oder vermittelt. Die
Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten
gehdren seelsorgliche und therapeutische Hilfen.

9. Angebote zur Krisenbegleitung fur die einzelnen Beteiligten innerhalb des
betroffenen Systems erfolgen: Teiinahme bzw. Begleitung eines
Elterninformationsabends, Begleitung der Leitung, des Teams der Einrichtung, der
Eltern, der Betfroffenen. Vermittlung von Beratungsstellen, Begleitungs- und
Supervisionsangeboten.

10. Um die Arbeitsfahigkeit innerhalb der betroffenen Einrichtung wiederherzustellen,
soll eine Beratung oder eine Supervision vom Trager verpflichtend angeordnet
werden. Es gibt in jedem Fall einen Kontakt zwischen der Arbeitsgruppe Intervention
und dem betroffenen System. Dabei wird geklart, ob weiterer Bedarf an Beratung
besteht und, wenn ja, welcher. Die Kosten dafur werden von der Dibzese
Ubernommen. Bei Beratungsbedarf wird ein Dreiecksvertrag zwischen Leitung,
Trager/ Trgervertretung, zu beratendem System und Beratung vereinbart.

11. Anfragen der Presse werden Uber die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit bearbeitet.
Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persénlichkeitsschutzes der Betroffenen in
angemessener Weise informiert.

12. Ein Schutzkonzept ist in der betroffenen Institution zu erarbeiten bzw. neu zu
prufen. UnterstUtzung erfolgt durch die Koordinierungsstelle zur Prvention
sexualisierter Gewalt.

Auch bei Grenzverletzungen unterhalb der strafrechtlichen Bestimmungen sollen
diese AusfUhrungen Anwendung finden.
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Im Falle eines Verdachtes werden unsere Mitarbeitenden durch die Leitung, den
Trager und die MAYV unterstUtzt, sollte sich ein Verdacht als falsch erweisen, werden
wir im Team offen darUber sprechen und der Person und dem Team die Moglichkeit
zur Aussprache geben. DafUr gibt es UnterstUtzung in Form von Supervision und
Mediation.

Diozesane Kontakt- und Unterstutzungsstellen

Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Erzdiozese
Bamberg

Monika Rudolf

KleberstraBe 28

96047 Bamberg

0951 / 50 2-1640
monika.rudolf@erzbistum-bamberg.de

Michael Reisbeck

KleberstraBe 28

96047 Bamberg

Telefon: 0951 / 86 88 - 62

oder 0951 / 502 - 1640
michael.reisbeck@erzbistum-bamberg.de

Ansprechpersonen bei Verdachisfallen des sexuellen Missbrauchs oder von
Grenzverletzungen im Bereich der Erzdiozese Bamberg

Als ,,Bischofliche Beauftragte der Erzdidzese Bamberg fUr die PrGfung von Verdachts-
fallen des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger und erwachsener Schutzbefohlener
durch Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst" wurde eine externe Rechtsanwdltin ernannt:

Eva Hastenteufel-Knorr

RingstraBe 31

96117 Memmelsdorf

Tel.: 0951 / 40 73 55 25

Fax: 0951 / 40 73 55 26

E-Mail: kanzlei-hastenteufel@t-online.de

Direkte Ansprechpartner/innen fir Opfer und Betroffene sowie Wissenstra-
ger/innen

Marlies Fischer und Ute Staufer

Noftruf bei sexualisierter Gewalt — Sozialdienst katholischer Frauen
Luitpoldstr. 28

96052 Bamberg
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Telefon: 09 51 30 94 33 41
E-Mail: notruf@skf-bamberg.de
Internet www.skf-bamberg.de

Joseph Dusel

Leitender Oberstaatsanwalt a.D.

TreustraBe 25
96050 Bamberg
Telefon: 0951 15337

und 0178 5548636
E-Mail: j.duesel@web.de
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Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung auBerhalb des kirchlichen

Rahmens

Um unserem Schutzauftrag und dem Recht des Kindes auf gewaltfreie Erziehung
nach § 8 a SGBVIIl nachzukommen, orientieren wir uns an der Arbeitshilfe zur

Umsetzung der Vereinbarungen zwischen Jugendamt und Trégern zur Sicherstellung

dieses Auftrags. Alle Mitarbeitende des Hauses sind dahingehend geschult und
nutzen die Arbeitshilfen zu Dokumentations- und Kooperationszwecken mit
zustandigen Institutionen. Da es mehrere Formen der Kindeswohlgefdhrdung
(physische und/oder psychische Kindesmisshandlung; sexueller Missbrauch;

Vernachldssigung durch Unterlassung) gibt, gilt es hierbei deutlich zu unterscheiden.
Wir nutzen derzeit die Arbeitshilfe der Caritas Bamberg, Version 3.1.

Im Folgenden sind die verbindlichen Schritte bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung nach §8 a SGB VIl aufgegliedert:
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Wir sind uns bewusst, dass eine zielfUhrende, klare und nachvollziehbare
Dokumentation oftmals als einziges Beweismittel bei einer Grenzverletzung
unterschiedlichen AusmafBes dienen kann.

Deshalb gilt:

1.
2.

Der Ort (genaue Raumlichkeit), das Datum, die genaue Uhrzeit werden notiert

Die dokumentierende Person gibt den vollstdndigen Namen und die exakte
Berufsbezeichnung an

Das Umfeld und die Situation der Aussage werden so detailreich wie mdglich
und ndtig beschrieben

Wir notieren, wenn moglich und rekapitulierbar, den genauen Wortlaut des
Kindes/ der Kinder und ordnen keine Erzdhlungen sinnvoll fir uns

Wir frennen zwischen Beobachtung, erzdhltem und unseren
Schlussfolgerungen

Wir dokumentieren so zeitnah wie méglich.
Wir unterschreiben unsere Beobachtungen.

Wir zeigen unsere dokumentierten Beobachtungen bei der Einrichtungsleitung
vor. Diese entscheidet Uber die weitere Zu Kenntnisnahme des restlichen
Teams.

Handlungsschritte und Konsequenzen bei Grenzverletzungen und Ubergriffen
durch Kitapersonail:

Mitarbeitende werden auf inr Verhalten Kindern gegentber angesprochen

Mitarbeitende sprechen inre eigene Grenzuberschreitung gegenuber der
Leitung an

Mitarbeitende sprechen eine GrenzUberschreitung von Kolleginnen und
Kollegen gegenuber der Leitung an (ggf. Dokumentation von Wortlaut oder
Handlung)

Mitarbeitende sprechen eine GrenziUberschreitung von Leitung oder
stellvertretenden Leitung gegenUber dem Trager an (ggf. Dokumentation von
Wortlaut oder Handlung). Vorab Gesprach mit Leitung.

Wenn im Rahmen von Beobachtungen oder Gesprdchen der Verdacht
entsteht, dass ein Ubergriff oder eine strafrechtlich relevante Form der Gewalt
von Fachkraften Kindern gegentber geschieht, muss zusatzlich das eigene,
unabhdngige Verfahren einsetzen, das im Schutzkonzept beschrieben ist
(S.30f).
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Qualitatsmanagement

Es bedarf der stéindigen Uberprifung von getroffenen MaBnahmen, um deren
Wirksamkeit, Umsetzung und Nachhaltigkeit sicherzustellen.

Der Aufbau eines Qualitdtsmanagements im Bereich ,,Kultur der Achtsamkeit”,
sichert der Einrichtung und dem Team zu, dass auf einer gemeinsamen Wissensbasis
gehandelt werden kann und eine Weiterentwicklung von préventiven MaBnahmen
gegeben ist.

Auftrag der Einrichtung in diesem Bereich:

Ernennung einer Ansprechperson fur Pravention (sexualisierter) Gewalt

Gewadhrleistung von Schulung, UnterstUtzung und Beratung fur die
Ansprechperson, sowie dem gesamten Team durch die
Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt des Erzbistums

Bereitschaft der Mitarbeitenden zur selbststndigen Weiterbildung férdern

Vernetzung vor Ort mit Fachstellen fUr Prévention und Intervention sowie
der didzesanen Koordinierungsstelle zur Prvention sexualisierter Gewalt

Auftrag der Ansprechperson fiur Pravention (sexualisierter) Gewalt aus dem

Team:

Kontinuierliches Einbringen des Themas in den pddagogischen Alltag
Vernetzung mit Fachstellen fUr Prévention und Intervention

Bedarf im Team an Fort- und Weiterbildungen erkennen und melden
Team motivieren, sich selbststéndig weiterzubilden/-entwickeln

Wissen Uber Verfahrenswege besitzen und dieses im Team weitergeben (z.B.:

Vorgehen in Verdachtssituationen)

Aufnehmen von Beschwerden und Verdachtsfdllen, ohne sie selbbst zu
bearbeiten

Weiterleitung an die Missbrauchsbeauftragten der Erzdidzese
Enge Zusammenarbeit mit der Leitung der Einrichtung

Die Ansprechperson der KiTa St. Martin/Don-Bosco-StraBBe fir Pravention
(sexualisierter) Gewalt:

Melanie Sieber, Erzieherin
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